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WEBYAYINKURULUAMAGCVEILKELERI

Amaclar
1. Okul-6grenci-veliiletisiminikolaylastirmakvegiiclendirmek,
2. Teknolojikullanimininyayginlagsmasimadnayakolmak,

3. Okulumuzdadiizenlenencesitliorganizasyon, faaliyetvekampanyalariiilkebazinda
duyurarak, gerceklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasini saglamak,

4. Okuldisindakifakiilte,sirketvedigerkisi/kuruluslaradahitapedecekbilgilerverip
okulumuzun tanitimini saglamak,

5. WebYayinKuruluolarak,bugiinekadaredinilenbilgivetecriibeyiekonomikvesosyal
cevreye katkida bulunacak sekilde paylasmak.

Tlkeler
1. WebYaymKurulu,websitesitizerinden, T.C.Devleti'ninsiyasirejimini,Devletin
giivenligini, Tiirk Milleti'nin deger yargilarini ve sosyal yapisini riske atacak; T.C.

Anayasasi'naaykirifaaliyetlerdebulunulmasinaizin vermez.

2. WebY aymKurulu, Atatiirkilkevelnkilaplariniesasalarakgalismalarmsiirdiiriirve
bunlara ters diisecek davraniglarin ortaya ¢ikmasina izin vermez.

3. WebYaymmKurulu,websitesinekisisellikkazandiracakfaaliyetlerde bulunmaz,

4. WebY aymmKurulu,websitesinikarsitoldugudiisiincelerebircevaparaciolarakveya kisi
veya kurumlara uygunsuz ithamlarda bulunmak icin kullanmaz.

5. WebYaymnKurulu,ziyaret¢ivekullanicilarininherhangibirsekildekisiselamaclariigin
kullanmasina izin vermez.

6. WebY ayinKurulu,websitesininstirekligiincelkalmasti¢in,¢aligmalarinihizlive
hatasiz yliriitmeyi ilke edinmistir.

7.WebY aymKurulu,ziyaret¢ivekullanicilarindangelenkisiselolmayanelestirive
onerilere acik, yenilik¢i bir yaklasim benimser.

8. WebYaymnKurulutoplanarak,websitesinidegerlendirir,kararlaralir,uygulamakiizere
calismalarina bagslar.



Web Yayin Kurulu Personeli

T R T

Sibel OZCAN SUNBUL Miidiir Kurul Baskani

Teknik Sorumlu ve
Giincelleme

Nurgiil UGUR Smif Ogretmeni Sistem Kontrol ve
Proje Gelistirme

Sorumlusu

Yazi Isleri ve gerik
Sorumlusu

Siif Ogretmeni Fotograf ve Gorsel Basm
Sorumlusu

Hatice KOC

PERSONELYETKILERI

¥ Kurul Baskanmi:KurulBaskaniolarak, kurultarafindangerceklestirilenhertiirliiweb
tabanliprojevednerininhayatagecirilmesinde, yaymusuliineuygunolarakgereklionay1
vermek ve bu fikir vetasarilarin, gerceklesme siiresi boyunca genel kontroliinii yapmaya
yetkilidir. Gerek gordiigii takdirde herhangi bir projenin durdurulmasi yetkisine sahiptir.

¥ Teknik Sorumlu: Websitesiileilgilitasarim,programlama, yaymlamakonularinda
yetkilidir. Gerekli goriildiigii zamanlarda, sitenin yaymini gecici olarak durdurma, site
iizerinde gorsel degisiklikler yapma, sistemin program mimarisinde gerekli gérdiigii
degisiklikleriyapmaveveritabaniiizerindedegisiklikleryapmayetkilerinesahiptir. Ekipce karar
verilen degisikliklerin tiimiinii yapmaya yetkilidir.

¥ Yaz lsleri ve icerik Sorumlusu: Websitesininsahipoldugutiim yaym igeriginikontrol
ederek,bunlarlailgili ¢esitlikisimlaridegistirtmeyetkisinesahiptir. Gerekdilyapisiileilgili olsun,
gerekse icerikte mevzubahis olan herhangi bir yazi ile ilgili olsun, yanhsliklarm ve
eksikliklerin diizeltilmesinde yetkilidir.

¥ Sistem Kontrol ve Ar-Ge Sorumlusu: Websitesiningimdikiyapistiileilgilivegelecekte
kazandirilabilecek yeni 6zellikler ile ilgili arastirma ve gelistirme yaparak, elde ettigi
bulgular1 uygulanabilir bir sunumla Web Yaym Kuruluna sunarak, bunlarin site blinyesinde
hayata gecirilmesini saglamaya yetkilidir. Giincel teknolojiyi ve diger web sitelerini takip
ederek, glinlimiizde var olan en giincel bilgi ve teknoloji kaynak ve unsurlarini bulup, siteye
entegrasyonuicinekipcaligmasiylahazirhalegetirtmevegergeklesmesinisaglamaya,ayrica
eskiyen veya artik kullanimi s6z konusu olmayan bdliimlerin veya nesnelerin ¢ikarmaya
yetkilidir.

V’Fotograf ve Gorsel Basin Sorumlusu:Siteicerigindekullanilantiimfotograf,resimvb.
gorselnesnelerin;bizzatkendisitarafindangekilmesi,herhangibirkaynaktanteminedilmesi vb.
yolla elde ederek, bunu site i¢eriginde veya tasariminda kullandirmaya veya gerekli gérdiigi,
site agisindan olumsuz gorsel 6geleri ¢ikarmaya yetkilidir.



¥ Sistem Kontrol ve Proje Gelistirme Sorumlusu: Websitesiningimdikiyapisiileilgilive
gelecekte kazandirilabilecek yeni 6zellikler ile ilgili arastirma ve gelistirme yaparak, elde
ettigi bulgulari uygulanabilir bir sunumla Web Yaymn Kuruluna sunarak, bunlarin site
biinyesinde hayata gecirilmesini saglamaya yetkilidir. Giincel teknolojiyi ve diger web
sitelerinitakipederek,giiniimiizdevarolanengiincelbilgiveteknolojikaynakveunsurlarini bulup,
siteye entegrasyonu i¢in ekip ¢aligmasiyla hazir hale getirtme ve ger¢eklesmesini
saglamaya,ayricaeskiyenveyaartikkullanimiszkonusuolmayanbdliimlerinveya nesnelerin
cikarmaya yetkilidir.

CALISMASEKLI

WebY ayinEkibi,konuileilgiliherhangibir yaziliveyaisitselsartbulunmamasimaragmen, haftada
bir yaptig1 toplantilarla, gecmiste yapilanlar1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler sonucunda
sistem iizerinde yapilacak degisiklikler karar baglanir ve teknik personel

tarafindanbu giincellemeleryapilmakiizerekaydaalinir.

Yapilantoplantilarda,sistemekazandirilabilecekyenifikirveprojelergiindemegetirilir.Bu fikir ve
projeler donemsel olarak hedef alinir ve belli dl¢iitlere gore uygulama sirasina konulur. Siraya
konulan bu fikir ve projelerin sirayla uygulanmasinda planlamalar yapilir.

Herprojei¢inbelirlibirsiirekonulurvebusiiredeprojeninhayatagecirilmesindetiimekip, gorev
dagilimi1 yaparak projeyi o siire zarfinda gergeklestirir ve hizmete acar.

Ar-Gepersonelitarafindaneldeedilenbulgularinortayakonulmasiveuygungorildiigii takdirde bu
bulgulara uygun hareket edilmesi karara baglanir.

Sisteminkontrolleriesnasindakarsilasilanyanlislhikveuygunsuzluklarmortayakonularak
giderilmesi karara baglanir.

Web Yaym Kurulu, okulun tiim kuliipleri ile ortak calisir. Kuliipler, web sitesi iizerinde
kendileriileilgilihaber,duyuru,resim,sekilvb.materyallerikendifaaliyetalanlarmauygun sekilde
temininden ve bu materyallerin i¢eriklerinden sorumludur.

Sitehakkindaalinanbukararlar,KurulBagkanitarafindanonaylanirveteknikpersonele sunulur. Bu
giincellemeler teknik personel tarafindan en kisa siirede yapilir.
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