T.C
SEYDIKEMER KAYMAKAMLIGI
CAYKENARI ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



DY YOKSELEN YENINESL!
STIKBAL SIZSINZ. CUMHLAIVETIBIZ KURDUK, ONU VUSELTECE UE

TTEH A
| 40



Okul/Kurum Bilgileri

fli: MUGLA ilgesi: SEYDIKEMER

Adres: Caykenar1 Mahallesi Okul Cad Cografi Konum
. Noyl © | (link) https://tls.tc/6daAU

velefon 02526673013 FaksNumaras:: | ' OK

- Post Web f -
f\dr(e):i:a 754830@meb.k12.tr a d(:'esi: sayrast http://caykenariilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum . ) )

Kodu: 754830 Ogretim Sekli: TAM GUN




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir
calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Hazirlanan bu Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,

okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman
alir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin bagariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Sibel OZCAN SUNBUL
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sibel 0ZCAN SUNBUL Okul Muduri Burcu KARAKAYA UYSAL Ogretmen
Giilfer GOKOGUZ Miidiir Yard. Hatice KOC Ogretmen
Nurgiil UGUR Ogretmen Cennet GOK Veli
Pinar ABACI OZKARA O.ABB

2. DURUM ANALIZI




Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Caykenar1 Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miidirliigiimiiziin Tarihsel Geligimi, Yasal yikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — rlin ve hizmetlerin

iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmustir.




2.1 KURUMSAL TARIHCE

CAYKENARI ILKOKULU

Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.2023-2024 Egitim Ogretim yil1 1.dénem ara tatillinde
okulumuz birlestirilmis sinifa dénmiistiir.1-2 A , 3-4 A olmak iizere 2 adet siifimiz mevcuttur.ilkokul anasinifi
dahil toplam 3 smiftan olugmaktadir.

Derslik bagina ortalama 16 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile
desteklenmektedir.Biitiin siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir. Siniflarimiz klima ile isinmaktadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is
birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in
¢Oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 gretim yili 1. DOnem
itibariyle ana sinif1 dahil mevcut say1 48 dir.

Okulumuz tek kathidir.Bina i¢inde 5 siif,6grenci tuvaletleri , personel tuvaleti ve depo bulunmaktadir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup hali saha ve park bulunmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022 yil sonu verilerine gore 2019 - 2023 stratejik planinda yer alan performans gostergelerinde
gerileme gozlenen performans gostergesi bulunmamaktadir.Okulumuzda kayit bolgesindeki

ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin oran1 %95, %97,%98 olarak artis gostermistir.

Ilkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil egitim alanlarin oran1 %90 , %92 , %95,%95
olarak artis gostermistir. Anasinifi kayit oraninin arttirilmasina yonelik gerekli ¢alismalar yapilmakla

birlikte gosterge hedefine ulasilmistir.

Mezun 6grencilerimizin basar1 durumlari oranlarinin arttirilmasina yonelik okulumuzda gerekli
calismalar yapilmis ancak gosterge hedine ulasilamamistir.Mevcut durum korunarak devam

edilmistir.

Okula yeni baglayan 6grencilrden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 2018 yilinda %95, 2019
yilinda % 96, 2020 yilinda %97 , 2021 yilinda ise %98 olarak devam etmistir.2022 de mevcut oran
korunarak %98 de kalmistir.Oryantasyon egitimine katilanlarin arttirilmasina yonelik okulumuzda
gerekli calismalar yapilmakla birlikte gosterge hedefine ulasilmistir.Egitime katilanlarin oranini

arttirmak i¢in gerekli calismalar yapilaktadir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

YASAL

TESPIiTLER

YUKUMLULUK

DAYANAK

IHTIiYACLAR

Egitim ogretlrfl Turkiye Cl,Jmhurlyetl vasal yikimlalikler timiyle
haklar1 ve en iist | Anayasasi’nin 10, . L. L I
yasal 24 42 ve yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyag yoktur.
diizenlemeler 62.maddeleri il R
[Ikogretim ve 299 Savils Yasal yukumlultkler timayle
egitim ile ilgili Ilké're)t/im ve Esitim yerine getirilmektedir, gérev ve thtivac voktur
temel yetki ve Kanﬁnu g yetki ¢atismasi yoktur. yagy :
yukumlulikler
Kamu Yasal yiktmlulukler timuyle
calisanlarina 657 Sayili Devlet yerine getirilmektedir. I
yonelik Memurlar1 Kanunu Kanunun guncellenmesi zaman ity gral i
diizenlemeler zaman dile getirilmektedir.
Tark milli
egitim sistemi 1739 Sayil Milli Yasal yukumlulukler timuyle |
ile ilgili amag ve | Egitim Temel yerine getirilmektedir, gérev ve | Ihtiyag yoktur.
ilkeler ile temel | Kanunu yetki ¢atigmast yoktur.
is ve islemler

: 29072 Sayili Milli
Oku! Onces.' B P2itm Bak?nh,g.l . Yasal yukumlultkler timuyle
Ilkogretim ile Okul Oncesi Egitim : irilmektedir. .
Al £ e e [Tt yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiya¢ yoktur.
i e Kurumlar yetki ¢catigsmasi yoktur.

Y onetmeligi

Oku! O'?CES.' R Ml Eg}tlm Yasal yukiumlultkler timuyle
Ikogretim ile Bakanlig1 Sosyal . .. . I
sl 2 Etkinlikler yerine getirilmektedir, gorev ve | Ihtiyag yoktur.
etk Yonetmeligi yetki catigsmasi yoktur.
Okul Oncesi ve | 29116 Sayilh MEB .
ilkﬁgretim ile Tasima Yoluyla Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle Ihtiyac yoktur.
ilgili is ve Egitime Erisim yeri1.1e getirilmektedir, gorev ve
islemler Yonetmeligi yetki catigmasi yoktur.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmig ve incelenmistir. Bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Bakanligimizin
“2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel iist politika belgelerimizdir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amactyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

ILGILI
UST POLITIiKA BELGESI  BOLUM/ VERILEN GOREV/IHTIYACLAR
REFERANS

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen  politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iliskin
5018 sayili Kamu Mali Madde 9 misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag¢ ve
ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi,

Milli Egitim Temel Kanunu B .l.Jtun .| okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ile devletin
bolimleri S g S
egitim dgretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hikimleri bir sistem biitiinliigii i¢inde saglanmasi
II-(Iamul Idarei(erince <+ Plan Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve
azit ?naca SR lan .?r Biitin stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik
ve li?r OFMmans lProgrqip 12(‘?1 Ile bolimleri planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
S llyeté{ap(l)r aItIm&(I ISd 1 yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis
[ngﬁe;]rzelisljs ar Hakxinda olan yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi
Bakanligimizin “2024-
2028 Stratejik Plan Biitiin
Hazirlik Calismalar1” pon .| 2024 — 2028 donemine iligkin Stratejik Planlarin yapilmasi
bolumleri
konulu 2022/21 sayili
Genelgesi,
MEB 2024-2028 Stratejik Butiin Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik plani
Plan Hazirlik Programi bolimleri | dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,
MEB 2024-2028 Stratejik Batin Plana uygun olarak okulumuzda tiim paydaslarla birlikte 2024-
Plani bolumleri | 2028 Stratejik Planinin hazirlanmasi.
Ogretmenlige yonelik hizmet oOncesi egitim, Ogretmenlik
Ogretmen Strateji Belgesi Batin megleglne gdgylarln SEeml Ve IStlh(.l.%ml’ ada}{llk Ve uyum egltlfla 5
- .| kariyer gelistirme ve ddiillendirme, 6gretmenlik mesleginin statiisii
2017-2023 bolumleri . T .. : :
ve siirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan faaliyetlerin
okul 6gretmenleriyle paylasilmasi rehberlik yapilmasi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrencilsleri Kayit-

nakil isleri Devam-
devamsizlik Simif

gecme

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Ogretim-egitim faaliyetleri Secmeli ders islemleri
Ogretmen Islemleri

Ders Programlari

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Yillik Rehberlik Planlarinin
Hazirlanmasi

Sosyal faaliyetler Okul Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Yakin Cevre Kiltirel Alanlar Gezileri
Toplum Hizmeti Calismalar

Sportif faaliyetl
portif faaliyetler Okul Sporlan

Okul i¢i Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1l Sonu Etkinlikleri

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki  [Mesleki Calisma Planlarinin Hazirlanmas:
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul Kermesi

Okul Aile Birligi Gelir Gider Islerinin Takibi

Ogrencilere yonelik Faaliyetler Veli Ziyaretleri

L o Egitim Arac gerec ve Donatim Malzemelerinin Temini lyilestirilmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik Egitim Ortamlarinin Bakim Onarim Tamirat isleri
faaliyetler Akill Tahta ihtiyacinin karsilanmasi, bakimlarinin yapilmast

Ogrencilerin cesitli kiiltiirel sportif ve sanatsal etkinliklere

Ders dis1 faaliyetler .. ;
3 y yonlendirilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg X

Valilik X

Milli Egitim Midirligi X
Calisanlar1
ilce Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite X

Ozel idare X

Belediyeler X

Giivenlik Gii¢leri(Emniyet, X
Jandarma)
Baymndirhk ve  Iskan X
Miidiirliigi
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirlugi X

Muhtarhk X

Isveren kuruluslar X

Sivil Toplum Kuruluslari X

Turizm Uygulama otelleri X
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Ly 3]
723 = m=
Paydas S =4 g 5 G 580
> I = = S« —
3] e ) 0T 8
& | a2 5 S i g
- =) SR Z A~ ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
Yaralandiklar1 icin
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3Yararlamic1Uriin/HizmetMatrisi
s3! (9] B
Uriin/Hizmet = g = S [E 9 E 5| 2% B 3
= = £ = = = i
=S = g | 8 o = o= 5 o
aa¢ jov] W =} = =~ = (43
o = O o —~ Q¢
o = (3] = = =~ (@] @
=5 o g o & S C) =
5 £ = = 5 @ e 3
S| & = g g e
QL %] — =}
L 0 o < 3
Yararlania (Miisteri) £ 5 = )
Ogrenciler \ 3 NN
Veliler N
Universiteler 0 0 3
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
DigerKurumlar
Ozel sektor \ 0 o
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Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI
Sira g g g § g ; ?
MADDELER £3 = s | BB =
No 2 = 2 2 | =8 g
| 3| B|E° o
s s 2|8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %96 %0,0 | %0 %4 %00
goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %50,4 %3,1 | %124 | %13,6 | %205
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %33,7 %38,4 | %7 %11,6 | %9,3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %48,8 %38,4 | %6 %2 %6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %26,7 %36 | %12,8 | %9,3 | %15,1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %34,9 %44,2 | %9 %5 %7
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %37,2 %33,7 | %9,3 | %9,3 | %10,5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag geregler %40,7 %43 %7 %b5,3 | %4
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %34,9 %40,7 | %7,9 | %6 %10,5
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %19,8 %38,4 | %12,8 | %10,5 | %18,6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20,9 %41,9 | %14 %5,8 %17,4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %22,1 %31,4 | %14 | %11,6 | %20,9
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel %41,9 %41,9 | %8,1 | %47 | %3,5
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi
KATILMA DERECESI
£ £ E|£f| £
=S E B =B =
Sira No MADDELER <= 3 2 | 28 2
5| S| 2 E
5 5 218 =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %100 %0,0 %00,0 20,0 | %0,0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik | %100 %0,0 20,0 20,0 | %0,0
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak | %100 %0,0 %0,0 20,0 | %0,0
goririm.
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme %100 %0,0 %0,0 20,0 | %0,0
imkani tanimaktadir.
6 Okaul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
donanima sahiptir.
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
disiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin | %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima ilislfin_yenilik ve.gelismeleri takip %100 %0,0 %0,0 %0,0 | %0,0
eder ve kendimi giincellerim.
Veli Anketi
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2| 2| 5|2 3 5
=3| 5| §|: F
5 s 215 :
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla %60,4 | %32,4 | %00 | %22 | %5
rahatlikla goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | %100 | %0,0 | %0,0 | %00 | %0,0
§greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %30,8 | %45,1 | %11 %3,3 %9,9
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %275 | %495 | %154 | %0,0 | %7,7
almyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %29,7 | %495 | %13,2 | %22 | %55
iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik %24,2 | %50,5 | %11 %4,4 | %9,9
Onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %31,9 | %47,3 | %7,7 | %6,6 | %6,6
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %34,1 | %53,8 | %6,6 | %44 | %1,1
8 internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %59,5 | %405 | %0 %0 %0
Ogretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.
10 (?kul, teknikl?rag ve gere¢ yonunden yeterli %14,3 | %352 | %17,6 | %13,2 | %19,8
onanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. %30,8 | %47,3 | %5,5 %7,7 %8,8
12 Okul}l_g_binam ve diger fiziki mekéanlar %93,7 | %3,8 | %0,0 | %00 | %25
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %17,6 | %385 | %154 | %13,2 | %154
kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
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2.7 Okul/Kurum ici A

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz i

naliz

erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Anasinifi :13
1-A:12
2-A:6
3-A:9
4:A:8
TOPLAM 48

Okulumuzda kaynastirma 6grencisi bulunmamaktadir.

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz okul ici cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmislar ve
basarilar kazanmiglardir.il, ilce diizeyinde diizenlenen yarismalara
katilmis fakat herhangi bir derece elde edememislerdir. Ulusal diizeyde
herhangi bir 6diil kazanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogretmenlerimiz tarafindan cesitli 6grenme 6gretme teknikleri
izlenmektedir. Ogrencilerin daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenmeye
yatkin olduklari tespit edilmistir. Ogrenme etkinliklerinde miimkiin
oldugunca fazla sayida duyu organinin ise katilmasi 6grenmeyi etkili
kilmaktadir. Bunun icin okulumuzda etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek buna uygun
kazanimlar desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz ogrenci bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin devamsizlik durumlari giinliik olarak takip edilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktorler bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 midiir, 1 gorevlendirme miidiir yardimcisi, 3 kadrolu
6gretmen bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 tane yardimci hizmetler personeli gérev yapmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet igi faaliyetler tablo 8 ve
tablo 11 de ayrintili bir sekilde gdsterilmistir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 5 tane sinif bulunmaktadir.Ancak birlestirilmis sinif oldugu
icin su an tiim smiflar kullanilmamaktadir.Anasinifi, 1-2 A, 3-4A olmak
tizere 3 sinifta egitim verilmektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi
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2.7.2. InsanKaynaklari

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midtri

Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, calisma plan ve
programlarina uygun olarak ytiriitmek.

Personelin is boliimiinii yapmak ve yazili olarak
bildirmek.

Ogretim programlart ile ilgili kaynaklarin
bulundurulmasini saglamak.

[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari
onaylayarak uygulamaya koymak

ve sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Duzen ve disiplinle ilgili her tlrlt 6nlemi almak,
alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore ytiriitmek.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri
belgeleri onaylamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

MidiirYardimecisi

Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.)
yuriitmek ve ilgili deftere islemek

Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini yiirtitmek.
Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.)
etmek, 6gretmen 6zliik dosyalarini tutmak ve tayin olan
O0gretmenlerin dosyalarin1 gondermek.

Miidiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve
O0grencilerin gorev ve nobet programlarini hazirlamak.
Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek
(Kayit, kabul, nakil vb.)

Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiirtitmek.
Devamsiz 0grencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin
saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Donem ve yilsonunda 6grencilerin not ¢izelgelerini, sinif
gecme defterlerini vb. hazirlamak, onaylatmak.

Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, ¢esitli
yarismalar) faaliyetin plan ve programini yapip
ytritilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.

Okul muduriiniin bulunmadig1 zamanlarda okul
miidirliigiine vekalet etmek.

Ogretmenlerin haftalik ders dagilim ¢izelgelerini ve
nobet ¢izelgelerini hazirlamak.

INObetgi 6gretmenlerin takibini yaparak yasanan
aksakliklar1 okul mudiirine bildirmek.

Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini yapmak.
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Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine
[katilmak.

Kanun yoénetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak.

Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Cop kutular1 bosaltilir.

Zemin nemli siipiirge ile almnir.

Paspaslanir.

Sira,masa, dolap vb. ylizeylerinin tozlar1 alinir.
Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir.

Gerekli uniteler kilitlenir.

Ders girisinden once ve okul bitiminde bahce temizligi
yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen
ve temizligi saglanir.

Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve
temizligini saglar.

Okul Miidiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.
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Tablo 6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 1 0
7-10Y1l 0 0
10....0zeri 0 0

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 1
Tablo8.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
il
Temel Egitim Kursu
2007 2007440110
Hazirlayic1 Egitim ve Cevreye Uyum Egitimi Semineri
2007 2007440111
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
2012 2012480217
'Yangin Egitimi Kursu
2019 2019480396
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
2021 2021000031
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
2021 2021000150
Okul Saglig ilkyardim-ilkmiidahele Semineri
(ZORUNLU) 2021 2021000150
[lkogretim Kurumlari Standartlar1 Egitim Caligmalar
Miidiir 2021 2010480093
Sibel 0ZCAN SUNBUL [lkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri
2011 2011480338
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim EGitimi
Semineri 2012 2012480235
Ozel Egitim Farkindalik Semineri (Ozel Ogrenme Giicliigii) 2018480307
2018
Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018480531
2018
Etik Egitimleri 2023480403
Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme ~ [2023
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021000368
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Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi
Semineri

YOnetimsel Beceriler Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - P4C Farkindalik
Egitimi Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2021

2022

2021

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023
2023

2023

2023

2022000760

2021001114

2022001019

2022001047

2022001520

2022001595

2023001239

2023001558

2023001560

2023002449

2023003870

2023007716

2023007736
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Giilfer GOKOGUZ

MidirYardimcis
1

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

Genglerle Tletisim Semineri

Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci

Sosyal Medya Kullanim1 ve iletisim Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

[hmal ve Istismar Semineri

Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri

Mesleki Caligma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

ingilizce Ogretmenleri I¢in Dijital Okuryazarlik Semineri 2

ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarmin Kullanimi
Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Y6ntemleri
Semineri

Ingilizce Ogretiminde Inovatif Diisiinme Semineri

Turk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yo6netim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

ingilizce Ogretiminde Smif Yonetimi Semineri

Osmanli Tiirk¢esi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2023007736

2023003870

2023003861

2023003856

2022001025

2022001023

2022001019

2022001018

2022001016

2022000893

2022000757

2021001126

2021001121

2021000036

2021000032

2021000020

2020000587

2020000585

2020000526

2020000521

2020000443

2020000439

2020000363

2020000357
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'Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
2020 2020000306
Miize Egitimi Kursu
b020 2020000301
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
020 2020000289
Proje Danismanligi Semineri
2020 2020000286
Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibaryla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6Y1l
7-10Y1l Okul Oncesi 1 9yl
11-15Y1l
16-20 Sinif Ogretmeni 2 17 yil
20ve uzeri

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2
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Tablo11.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
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Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Soyadi
* MEB Bitim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2023001336
*Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
2023001560
Burcu IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023
KARAKAYA  (Okul Oncesi L _ . 2023002463
UYSAL Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 0023003870
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ogretmen Olmak Semineri 2022001019
Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022001270
Degerlendirilmesi Semineri 2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022001581
Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 2022
Uygulamalar1 Semineri 2022480528
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve Matematik ~ [2022
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi 2021000905
Uzaktan Egitim Semineri
2021
*Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi
Kursu
*Fatih Projesi Tanitim Semineri 2019480474
2019
*Ozel Egitim Hizmetleri Seminer
2018 2018480534
2016750028
2016
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 2023007735
Egitimi Semineri
Nurgiil UGUR  [Sunif Ogretmeni e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 2023007731
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Copiin Yolculugu ve Geri Doniistim Semineri {2022 2022001595
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Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri
ihmal ve Istismar Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Fatih Projesi Tanitim Semineri

emel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
EGitimi Semineri

OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITIMI
SEMINERI

Okul Saglig1 ilkyardim-ilkmiidahele Semineri
(ZORUNLU)

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi
Kursu

Ozel Egitim Uygulamalart Kursu (Norm Fazlast
Ogretmenler Igin)

IADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

IADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2023

2018

2012

2010

2010

2019

2018

2007

2007

2022001577

2022001520

2022001269

2022001047

2022001018

2022000762

2022000760

2022000758

2021001114

2023007736

2018480578

2012480290

2010480201

2010480093

2019480626

2018480474

2007630286

2007630266
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Hatice KOC

\Sinif Ogretmeni

Temel Bilgisayar Kullanim
Kursuhttps://mebbis.meb.gov.tr/images/toolimag
es/save_a.jpg

Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1
Ogretmenler I¢in)

Ozel Yetenekli Ogrencilere Yénelik Destek
Egitim Odas1 Farkindalik Kursu

'Yangm Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda
[Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
EGitimi Semineri

FATIH PROJESI BILiSIM TEKN.VE
INT.BILINCLI GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI

Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede
Olcme-Degerlendirme Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y 6netimi)
Semineri

adina Kars: Siddeti Onleme Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlart Semineri

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

osyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
Kitap ve Hayat Semineri

Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite
Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2012

2017

2018

2019

2020

2012

2014

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2012480219

2017480305

2018480671

2019480396

2020000484

2012480290

2014480231

2021001122

2022000755

2022000756

2022000757

2022000758

2022000760

2022001016

2022001018

2022001019

2022001022

2022001023

2022001025

2022001047

2022001218

2022001221

2022001222

2022001269
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iLkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
flkokulda Drama Egitimi Semineri

Coptin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

IAfet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Uluslararas1 Mangala Oyunlart Semineri 2
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri
Genglerle Tletisim Semineri

zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Bilgi Giivenligi Sorunlari ve C6ziim Onerileri
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer

2012

2017

2018

2019

2020

2012

2014

2021

2023

2023

2023

2023
2023

2023

2023

2022001520

2022001565

2022001579

2022001595

2023001558

2023002452

2023002457

2023003839

2023003856

2023003861

2023003870

2023007736
2023003840

2023001239

2023001560
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Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist

. Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin e Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Lise 1 1

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaminUnvani Gorevleri

Egitim-ogretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
Oliull Kurum calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek.

Miudiiri Personelin is bélimiinii yapmak ve yazili olarak bildirmek.

Ogretim programlar: ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglamak.

[s ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar onaylayarak uygulamaya koymak

e sonuglart hakkinda amirlerini bilgilendirmek.

Diizen ve disiplinle ilgili her tarliionlemi almak, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulamak, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.
Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.

Miidiir Bas
Yardimcisi -
e Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin vb.) yiiritmek ve ilgili deftere islemek

MiidiirYardimcisi Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini yiiriitmek.
Personelin 6zIuk islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliik dosyalarin
tutmak ve tayin olan 6gretmenlerin dosyalarin1 géndermek.
Mudir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve nobet programlarin
hazirlamak.
Ogrencilerinin her tiirli is ve islemlerini yiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
Ogrencilerinin devam-takip islemlerini yiiriitmek. Devamsiz égrencileri ilgili mercilere
bildirmek, devamin saglanmast icin gereken tedbirleri almak.
Donem ve yilsonunda 6grencilerin not cizelgelerini, simf gecme defterlerini vb. hazirlamak,
onaylatmak.
Her tiirli sosyal ve kiiltiirel (spor, izcilik, tiyatro, cesitli yanigmalar) faaliyetin plan ve
programini yapip yiritilmesini saglamak, raporlarini hazirlamak.
Okul miidiraniin bulunmadigr zamanlarda okul miidiarligiine vekalet etmek.
Ogretmenlerin haftalik ders dagihim cizelgelerini ve nébet cizelgelerini hazirlamak.
Nobetci 6gretmenlerin takibini yaparak yasanan aksakliklar: okul miidiiriine bildirmek.
Kutlanacak belirli giin ve haftalarin takibini yapmak.

Atolye ve -

Boliim Sefleri

. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
Ogretmenler Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katiimak.
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Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve
Blro Memuru

Yardimeci Hizmetler
Personeli

Cop kutular bosaltihr.

Zemin nemli saptrge ile alinir.
Paspaslanir.

Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar alinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilr.

Kapr ve pencerelerin son kontrolii yapilir.

Gerekli tiniteler Kilitlenir.

Ders girisinden 6nce ve okul bitiminden bahge temizligi yapilir.

Okul deposu ve diger boliimler kontrol edilerek diizen ve temizligi saglanr.
Ogretmenler odasinin teneffiislerden sonra diizen ve temizligini saglar.

Okul Midiiriiniin verecegi ek gorevleri yapar.

Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
fE <
s |2 %
24
Z = 3 —
o S 2 7 =
I o g7 > ) =
£ = A 3 5 e
2 & §2 | 3 2 ~ S =
S = =3 g 2 = o > E
o] > N o %’ wn 2 8 He)
= 3 S s o n < 7] = @ >
= (3] o— () = [5) —
kS z o B £ g £ g | E S 2
S i S |2 3 g 2 |8 3 =
= 2= E’ < k= = o = f < =
[7) O © = 1] :Q .>b.0 _)bD () _)bD .)b.o 3]
a S wn =A S (o) (o) > O (o) >
0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.2. Teknolojik Diizey
Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Etkilesimli Tahta 5 5 5
Bilgisayar 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1
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Yazici 0 0 0 0

Projeksiyon 3 3 3 0

ADSL VAR VAR VAR Y ok

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 Yeterli
Ekipman Odasi X 0 0

Kiitiiphane X 0 0

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odas1 X 0 0

Cok Amach Salon X 0 0

Spor Salonu X 0 0

32



2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo17.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30.000 32.000 34.000 36.000 38.000
Okul Aile Birligi 30.000 32.000 34.000 36.000 38.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.000 32.000 34.000 36.000 38.000
Tablo18.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiiciik onarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerile ilgili giderler, Spor Malzemeleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
{letisim 0
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR [ GIDER
Temizlik 5000 3.000 7.000 3.000 25.000 [5.000
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalari1 Harcamalari 0 0 14.000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2.000 4.000 6000
GENEL
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2.7.4. Istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Derslik Sayisi 5 5 5
Ogrenci Sayilari 61 50 48
Ogretmen Sayisi 5 5 3
Derslik Bagia Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basia Ogrenci Sayist 16
Kaynastirma Ogrenci Sayist 0 0 0
Engelli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayisi
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 0 0 0
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Belirli Gun Haftalar | *Belirli Giin *Belirli Gun
*Okul Kermesi Haftalar Haftalar
*Okul Piknigi *Okul Kermesi *Okul Kermesi
*Okul Piknigi *Okul Piknigi
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 35 39 42
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 25 32 39
Okulda Yapilan Gezi Sayisi 0 0 0
Gezilere Katilan Ogrenci S. 0 0 0
Gezilere Katilan Veli S. 0 0 0
Gezilere Katilan Ogretmen S. 0 0 0
Okulda Yapilan Bilimsel Caligma Sayist 0 0 0
Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0
Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0
Bilimsel Caligmalara Katilan Veli S. 0 0 0
Okulda Yaymlanan Yaymlar 0 0 0
Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist 0 0 0
20 Giinden Fazla Devamsiz Og.Sayis1 0 0 0

Okulda Kurulan Sosyal Kulupler

*Kdtlphanecilik
*K{ltir Edebiyat
*Sivil Savunma

*Kltlphanecilik
*Klltiir Edebiyat
*Sivil Savunma

*Kltiphanecilik
*Kiltir Edebiyat
*Sivil Savunma

*Saglik Temizlik *Saglik Temizlik | *Saglik Temizlik
Beslenme Beslenme Beslenme
*Yesilay *Yesilay *Yesilay
*Kizilay *Kizilay *Kizilay
*Degerler K.
Idari Oda Sayisi 0 0 0
Ogretmenler Odasi Sayis1 0 0 0
Yemekhane Sayist 0 0 0
Kantin Sayist 0 0 0
Spor Salonu Sayisi 0 0 0
Konferans Salonu Sayist 0 0 0

Okulun Fiziki Durumu

Bina icerisinde
Ogretmenler odast ,
idari oda , kiitiphane

Bina icerisinde
O0gretmenler odasi
, idari oda ,

Bina igerisinde
Ogretmenler odasi
,idari oda ,

bulunmamaktadir. kutuphane kuttphane
bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir.
Basketbol Sahasi (var/yok) var var var
Futbol Sahasi (var/yok) var var var
Voleybol Sahasi (var/yok) yok vyok yok
Fen Lab.(var/yok) yok yok yok
BT Smufi(var/yok) yok yok yok
Isinma Durumu Klima Klima Klima
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Cevre Analizi (PESTLE)

1.1. CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo20.PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bakanlik,il ve ilce stratejik planlarinin incelenerek uygun
¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

¢ Okulda bulunan 6grencilerimiz
koyde yasadig i¢in biiyiik bir kismi
gecimlerini tarim ile saglamaktadir

¢ Okulun bulundugu bélgede turizm
gelismistir. Turizm sektdriinde ¢alisan
velilerimiz vardir.

0 Velilerin gelir seviyesi genelde
orta seviyededir.

0 Okul biitgesi Okul Aile Birligi gelirleri ve
bagislardan olusmaktadir.

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin cogunlugu kirsal kesimde yasamaktadir.
Ailelerin egitim durumu dusiik oldugu i¢in akademik
anlamda 6grencilere yardimlar: kisithdir.

Ogrenciler kdyde ikamet ettikleri icin cevrede il - ilge de
diizenlenen sosyal faaliyetlere , etkinliklere katilma
imkani bulamamaktadirlar.Bu sebeple 6grencilerin
kiilttrel faaliyetlere katilim orani distiktiir.

Ailelerin 68rencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi
diistktiir.

Parcalanmis aile orani ¢ok yiiksektir.

®  Okulun teknoloj ikullanim

durumu yeterlidir.

® Ogrencilerin geneli internete

ulasabilmektedir.Ancak interneti
etkili kullanma konusunda
6grenciler yetersizdir.

® Okula etkilesimli tahta

kurulumu yapilmistir.

® Ogretmenler teknoloji kullanma

konusunda yeterlidir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu icin hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim icin son derece elverislidir.
Bitki ortiist, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi i¢in cesitli calismalar yapilmaktadir.
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PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistir.

1.1.1. GiicliiveZayifYénler

Okulumuzun giiclti ve zayif yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gésterilmistir.

1.1.2. FirsatlarveTehditler
Okulumuzun Firsatlari ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gdsterilmisgtir.

Tablo21.GZFTListesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

INitelikli ve diizenli egitim ve
etkinlikler diizenlenmesi

Okulumuzda rehber
0gretmenin olmamasi

Okulun sehir giiriiltiistinden
uzak bir yerleskede
bulunmast

Okul-veli-68renci isbirliklerinin
veterli diizeyde olmamasi

Kurum yénetisinin deneyimli ve[Sehir merkezine uzaklik

isbirligine yatkin olmasi

nedeniyle sosyal faaliyetlere
katilimin distukligi

Proje ve bilimsel
etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi

\Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olmasi

Teknolojiyi kullanabilen gengVelilerin egitim diizeyinin

bir egitim kadrosunun olmas1

genelde ilkogretim
seviyesinde olmasi.

Okul ve ¢evresinin

kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlagtirilmasi

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Okul binamizin diizenli, temiz

ve biitlin imkanlarinin yeterli
olmasi.

Konferans salonunun
olmamasi

Okulun spor salonunun
olmamasi

Saglikli internet
baglantisinin olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji
kullanim seviyenin diisiik olmasi

Okul —Aile Birliginin okula
kars1 duyarli olmas1

Ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere yeterince
katilamamasi.

Bilisim altyapisinin olmasi ve

kullanilmasi

Baz1 veliler oldukga ilgisiz
davranmasi
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Tablo22.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzda oturmus bir 6gretmen kadrosu
oldugu icin 6grencilerimizin akademik anlamda
st seviyelere cikartilabilecek ¢alismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma faydal
vatanini milletini seven, ¢aliskan bireyler
olmalari icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrencilerimiz cevrede bulunan tarihi ve turistik
bolgelere ziyaretleri icin gerekli calismalar
vapilacaktir.

Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

Ogrencilerimizin 6rf adet ve kiiltiirel acidan
saglam karakterli bireyler olmalari i¢in
gereken calismalar yapilacaktir.

Zayif Yonler

\Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz icin gerekli
kolayliklar saglanacaktir.

1.1. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildig:

Planin Degerlendirilmesi bazilarina ulasilamadigi

tespit edilmistir.

Hedeflere ulasilabilmesi icin
daha verimli bir ekip

olusturulmasi.
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Veli, 6gretmen ve 6grenci

Paydas Analizi anketleri uygulanmistir. Gl dipelmer sosE]

faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

Velilerin okul ile
iletisimlerinin yeterli
oldugu, gerektigi zaman
ogretmenlerle
gorisebildikleri tespit
edilmistir.

Okulda diizenlenen sosyal
faaliyetlerin diisiik oldugu
yoniinde bir sonuca
ulasilmistir.

Okulun rehberlik servisi ve
kantini olmadigi i¢in bu
sorulara olumsuz cevaplar
verilmistir.

Ogrencilerin 6grenme Ogrencilerin yaparak yasayarak
stilleri arasinda en ytiksek | 6grenmesi i¢in gerekli calismalar
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal yapilacaktir.

O0grenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmigtir.

3.1 MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi ve ydre halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklari giiliikler karsisinda yilmamayi,
¢cozlimslizligiin degil ¢oziimiin bir pargasi olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerini saglamak, teknolojik imkanlar1 basta
Ogrencilerimiz olmak iizere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda onciiliikk etmek, duragan degil
kendini ve etrafini yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmekti

3.2 VIZYONUMUZ

Okulumuz olarak; sevgi, saygi ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu"
ile milkemmele ulasmak i¢in ¢caligmak, stirekli geliserek topluma dncii olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma
ve aktarma Ozglirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basari 6lgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine

baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun

sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-

uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢caligmalarm 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin
tiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4.AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1Amaglar

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiiri: ilkokul

Amag

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri , tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini arttirmaya yonelik biitinciil ¢alismalar yiirtitiilecektir.

H2.0grenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yontem anlayis1 benimsenecektir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.1 Ogrencilerin y1l sonu puan ortalamasi

PG.1.1.2 Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklere katilim orani

PG.2.1.1 Okul ve veli iliskilerinin gelistirilerek velilerin okula katki saglama
orani

PG.2.1.2 Dogru rehberlik ve ¢alisma ile 6grencilerin nitelikli okullara
yerlesme orani

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin kazanim eksikleri tespit edilerek akademik yeterliliklerinin
arttirilmasi saglanacak

S.2 Ogrencilerin sportif faaliyetlere ve sosyal etkinliklere katilimi saglanacak
S.3 Okul veli iligkileri gelistirilecektir

S.40grencilerin yerel ve ulusal projelere katilim tesvik edilecek
S.50grencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla
cocuk kultpleri aktif hale getirilecektir.
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Tablo24.Amag,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri , tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef1.1

Hedef 1.2

H1A. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini arttirmaya
iyonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

H 1B Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydntem anlayist
benimsenecektir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.yil | 4.Yl | 5.Yil | Sikhg | Sikhg
PG1.1.1 40 0 40 50 60 70 30 6 AY 1YIL
PG1.1.2 20 0 %50 %60 %70 (%80 %90 |6 AY 1 YIL
PG1.1.3 20 0 %40 %650 %55 (%60 %65 |6 AY 1 YIL
PG1.14 20 0 0620 %25 (%30 (%35 %40 6AY 1YIL
Koordinator Birim okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Veliler

Riskler

Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimden gelmesi
Veli tutumlari

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksikleri tespit edilerek akademik yeterliliklerinin
arttirilmasi saglanacak

S2. Ogrencilerin sportif faaliyetlere ve sosyal etkinliklere katilimi saglanacaktir

S3 Okul veli iligkileri gelistirilecektir

S4 Ogrencilerin yerel ve ulusal projelere katilinm tesvik edilecek

S5 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri
aktif hale getirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

1-Ogrencilerimizin gelecek planlarinin olmamasi

2-Verimli ders ¢alisma tekniklerini bilmemeleri

ihtiyaglar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi
2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi

3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amag

A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite arttirilacaktir.

Hedef

H1Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimi saglanacak

H2 Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar,
ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir

Performans
Gostergeleri

PG.2.1.10grencilerin egitim dgretime etkin katilim orani

PG.2.1.2 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) Okul dist
0grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere katilan dgrenci
orant

PG.2.2.1 Cevre Bilincinin Artirilmasima Y énelik Etkinliklere Katilan Ogrenci
Orani

PG.2.2.2 Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci
Orani

Stratejiler

S1.0grencilerin derslerdeki kazanim eksikleri tespit edilecek ve
akademik yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S2.Yarigma duyurularmi zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik
edilmesi saglanacaktir

S3 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik
edilecektir.

S4 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
planlanmasi
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Amac2 A2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak donanimh bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve 0gretimde kalite arttirilacaktir.
Hedef2.1
H1Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimi saglanacak
H2 Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir
PerformansGoéstergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.Yil | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhg
PG2.1 15 50 60 70 75 80 85 6 AY 1YIL
PG2.2 15 60 65 70 75 80 85 6 AY 1YIL
PG2.3 15 60 70 30 85 90 95 6 AY 1YIL
PG2.4 15 50 55 60 65 70 75 6AY 1YIL

Koordinator Birim Okul idaresi

Ziimre Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak Birimler Veliler

Veli tutumlar:

Riskler Ogrencilerin derslere karsi 6n yargili davranmasi

S1.0grencilerin derslerdeki kazanim eksikleri tespit edilecek ve akademik
yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S2.Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik edilmesi
saglanacaktir

S3 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
planlanmasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini —

Ogrencilerin etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi
dEspitler Ogretmenlerin projeler konusunda altyap: eksikligi olmasi
Ogretmenlerin projelere katilma konusunda ¢ekingen davranmasi

Ders miifredatlarinin yogunlugundan dolay1 zaman sikintis1 yasanmasi

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi
lieyedes 2-Dogru ders ¢alisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Ogretmen ve 6grencilere projeler konusunda egitimler verilmesi

5-Okul ici ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

Amag

A3.0Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef

H1.Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir.

H2.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3. 1.1 Odiil alan personel orani

PG3.1.2.Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

PG 3.2.1.Lisansiistii egitim sahibi personel orani

PG 3.2.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
PG.3.2.3 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Stratejiler

S1.0gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyerek mesleki yeterliliklerini
en tiste tastylp kurumsal kalitemizin arttirilmasi amaglanmugtir.

S2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigi ile
verilen egitimlere katilimi tesvik edilecektir

S3.0kul personelinin motivasyon , is doyumu ve kurumsal baghlik diizeyini
arttiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Amac3
IA3.Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.
Hedef3.1
H1.Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.
H2.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer
\verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
CUStStREicH Etkisi* | Degeri** | .Yl | 2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhg
PG3.1.1 100 0 5 10 20 30 40 6 AY 6AY
PG3.1.2 100 50 60 70 80 90 95
PG3.1.3 100 0 5 7 10 12 15
PG3.1.4 100 0 40 45 50 55 60
PG3.1.5 100 0 10 15 20 25 30
KoordinatérBirim Okul idaresi
Veliler
isbirligiYapilacakBirimler Okul Aile Birligi
Okulumuzda derslikler haricinde kullanilabilecek salon, oda vs. olmamasi
Riskler
Stratejiler S1.0gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyerek mesleki yeterliliklerini en iiste
tasiy1p kurumsal kalitemizin arttirilmasi amaglanmigtir.
S2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihig ile verilen
egitimlere katilimi tesvik edilecektir
S3.0kul personelinin motivasyon , is doyumu ve kurumsal baglilik diizeyini
arttiracak caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler
tieslay 1-Gerekli ¢alismalarin yapilabilmesi i¢i maddi ihtiyaglar
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: ilkokul

GIED A4.Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde
gelistirilecek , egitim dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olmasi i¢in kurumsal
kapasitesi giclendirilecektir.

H1 Okul yonetiminde ve karar alma slreclerinde paydaslarin yer almasi

Hedef saglanacak, sosyal, kultturel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi tesvik
edilecek .

H2.0Okulumuzun fiziki donanimimi korumak , giiglendirmek ve ortamdaki
olumsuz etkenleri ortadan kaldirarak etkili ve verimli bir 6grenme ortami
olusturmak.

Performans i

Gostergeleri PG 4.1.1.Veli toplantilarina katilim orani ' . N
PG 4.1.2.Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi igin gergeklestirilen|
faaliyet sayisi
PG.4.2.1.0kulun fiziki yapisini ve donanimini koruma orani
PG.4.2.2Smiflardaki akilli tahta sayist
PG.4.2.3 Kaynaklari tasarruflu kullanma orani
S1 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi benimsenecektir.

Stratejiler S2 Okulun fiziki yapisini ve donanimini korumak

S3 Kaynaklari tasarruflu kullanmak
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Amacg4 IA4. Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecek , egitim 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olmasi i¢in kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Hedef4.1

H2.1. Okul yénetiminde ve karar alma streclerinde paydaslarin yer almasi saglanacak, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim tesvik edilecek .ilgili sektdrler, Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Y onetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, iletisim, Okul internet sayfasmin takibi
saglanacaktir.Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalari takip edilecektir

H2.2 Okulumuzun fiziki donanimini korumak , giiglendirmek ve ortamdaki olumsuz etkenleri
ortadan kaldirarak etkili ve verimli bir 6grenme ortami olusturmak.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.YIl | Sikhg1 | Sikhigr
PG4.1.1 20 20 25 30 40 50 60 6 AY 1YIL
PG4.1.2 20 5 7 10 12 15 20 6 AY 1 YIL
PG4.1.3 10 1 2 3 4 5 6 6 AY 1 YIL
PG4.14 10 4 4 4 4 4 4 BAY 1YIL
PG4.1.5 10 65 70 75 30 90 100 6AY 1 YIL
KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Veliler

Ziimre Ogretmenleri

Seydikemer Belediyesi

Mugla il Milli Egitim Midiirligi

Seydikemer Ilge Milli Egitim Midiirligii

Bolgemizde yasanabilecek firtina riski
Bolgemizin 1. Derece deprem kusaginda yer almasi

-Velilerimiz saglikli beslenme konusunda bilin¢lendirilmelidir.

-Ogrencilerimizin dogal afetler konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Riskler

S1 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.
- S2 Okulun fiziki yapisini ve donanimini korumak
Stratejilen S3 Kaynaklari tasarruflu kullanmak
Maliyet Tahmini 30.000
Tespitler -Is saghg1 ve giivenligi konusunda yeterli egitim almis 6gretmen sayimiz azdur.
-IIk yardim egitimi almis 6gretmen sayimiz azdur.

-Ogretmenlerimizin tamamu is saghg ve giivenligi egitimi almalidir.

ihtiyaglar
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TEMA:Egitim Ogretime Erisim

Okul/KurumTiiri: ilkokul

A5. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Amag

H5.1 Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik,
Hedef sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan
etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak

H5.2 Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi
saglanarak egitim ve 6gretime katilimimin arttirilmasi ve bu egitimini
tamamlamasini saglamak

Performans PG5. 1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
Gostergeleri (%)

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizhik
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG 5.2.1 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimima
uygunlugu (0-1)

PG 5. 2.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
lkatilanlarin orani (%)

Stratejiler

S1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
S2 Devamsizlik yapan grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile ozel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacaktir.
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Amag5 A5. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef5.1 H5.1 Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde
[katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak

H5.2 Basta dezavantajh bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve
ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.YIl | Sikhg1 | Sikhigr
PG5.1.1 20 60 70 80 90 100 100 6 AY 1 YIL
PG5.1.2 20 0 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG5.1.3 20 0 0 0 0 0 0 6 AY 1YIL
PG5.1.4 20 40 50 60 70 30 85 6AY 1YIL
PG5.1.5 20 50 60 70 80 90 100 6AY 1YIL
KoordinatorBirim

Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri
Veliler
Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri

Ogrencilerimizin daha ¢ok kirsal kesimlerde yasamasindan dolay sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilabilme konusunda dezavantajli olmasi

HELIET Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi
S1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmas1 yapilacaktir.
S il S2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
tratejiler S3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000
Sosyal etkinlikler i¢in ayr1 bir ders saati ayrilmadigi i¢in kuliip calismalari organizasyonu
Tespitler
zor oluyor.
Okulumuzdaki dgrencilerin yaklasik tamaminin tasima kapsaminda olmasi dolayisiyla
ders dis1 saatlerde 6grenci etkinligi yapilmasi zorlasmaktadir.
Ogretmenler miifredat1 yetistirmek kaygisindan dolay sosyal faaliyetlere katihm
konusunda ¢ekimser davranmaktadir.
ihtiyaglar

Miifredatlarin biraz daha sadelestirilerek sosyal faaliyetlere daha fazla zaman ayrilmasi.
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TEMA:Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiiri: ilkokul

Ama
2 A6. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasia gore gelistirilecektir.
Hedef H1. Okul ve gevresinin temizligi, okul ve ¢evresinin giivenligi saglanacak.

Engelli erisimine uygunluk,kitiphane ve laboratuvarlar, okul
bahcesi,6gretmenler odasinda gerekli bakim ve onarim saglanacak.

H2 Sosyal, sanatsal, sportif wve Kkiltirel faaliyet alanlar]
oelistirilecek. Kaynak tasarrufuna dikkat edilecek. Yesil alanlarin korunmasi
ve arttirilmasi i¢in gerekli caligmalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

PG 1 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist
PG 2 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani

PG 3 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist
PG 4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1)

Stratejiler

S1 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

S3 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

S4 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalari minimize edilmesi ve tasarruf
kiiltiiriintin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi
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Amacg6

IA6. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin|
elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Hedef6.1

H1. Okul ve cevresinin temizligi, okul ve g¢evresinin giivenligi saglanacak. Engelli erisimine
uygunluk,kittiphane ve laboratuvarlar,
onarim saglanacak.

H2 Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyet alanlar1 gelistirilecek.Kaynak tasarrufuna dikkat
edilecek.Yesil alanlarin korunmasi ve arttirilmasi igin gerekli caligmalar yapilacak.

okul bahgesi,ogretmenler odasinda gerekli bakim ve

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhig
PG6.1.1 30 6 AY 1YIL
PG6.1.2 5 6 AY 1YIL
PG6.1.3 10 6 AY 1YIL
PG6.1.4 20 2 3 4 5 6AY 1YIL

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler
S1 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Stratejil
ratelter S2 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alimmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
S3 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.
S4 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin
olusturulmasina
Maliyet Tahmini 25.000
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4.5.Maliyetlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac1l
Hedef1.1  |10.000 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 [50.000
Amacg 2
Hedef2.1  |5.000 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 45.000
Amacg 3
Hedef3.1 10.000 {10.000 [10.000 [10.000 [10.000 (50.000
Amac 4
Hedef4.1 |5.000 [5.000 [5.000 [5.000 [10.000 {30.000
Amag 5
Hedef5.1 10.000 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 [50.000
Amac 6
Hedef6.1 |5.000 [5.000 [5.000 [5.000 [5.000 [25.000
Genel 30.000
Yonetim 5000 (5.000 [5.000 [10.000 [5.000
Giderleri
TOPLAM 50.000 [55.000  [55.000  [60.000  [60.000  [280.00
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5. IZLEMEVEDEGERLENDIRME

Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 11
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri*(A)

zleme
DonemindekiYil
SonuHedeflenen
Deger(B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1

PG1.1.2

HedefelliskinDegerlendirmeler

6. EKLER
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STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIBI

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

AD SOYAD UNVANI iMZA
/
Sibel 5ZCAN SUNBUL Okul Midiri %
7
Giilfer GOKOGUZ Mudiir Yardimcisi %7
.. (
Nurgiil UGUR Ogretmen l\[ M‘/\
Pinar ABACI OZKARA Okul Aile Birligi Bagkani W

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AD SOYAD UNVANI

iMZA

Burcu KARAKAYA UYSAL | Ogretmen

Hatice KOC Ogretmen

Cennet GOK Veli
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Sayl :E-19288302-20-99136584 19.03.2024

Konu : Stratejik Plan Onay

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

llgi  :a)29.12.2023 tarihli ve E-66968699-20-93282136 sayili Makam Oluru.

b) Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhginin 06.10.2022 tarihli ve 60162336 sayili
2022/21 numarali Genelgesi.

Bakanlhigimizin 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (a) Makam Oluru ile uygulamaya konulmustu.
Bu kapsamda okul mudiirligumiizce 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plani ilgi (b) Genelge
geregince Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda yer alan usul ve esaslar dogrultusunda hazirlanmis olup
Okulumuza ait olan 2024 - 2028 Stratejik Plani'ni Olurlariniza arz ederim.

Sibel OZCAN SUNBUL
Okul Mudir V.

Uygun goruslerinize arz ederim.
Nihat KALDAN
llge Milli Egitim Sube Miidiiri

OLUR
ilkay SUMUR
llge Milli Egitim Mudiiri

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : www.caykenariilkokulu.meb.k12.tr Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Sibel 3ZCAN SUNBUL
Telefon No : 0 (252) 667 30 13 Unvan : Mudur
E-Posta: 754830@meb.k12.tr internet Adresi: meb@hs01.kep.tr Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2e9d-5503-339e-a6f6-995a koduile teyit edilebilir.




